Al Dirigente Al Dirigente scolastico 
dell’I.I.S. “L. Sciascia”
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Piano di fattibilità – Area 4 PCTO
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“Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento”
A cura del prof. Benedetto Scavone
Premessa.
I Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento assicurano agli studenti delle scuole superiori l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro. La cosiddetta legge “La Buona Scuola” (legge 107/​2015) ne ha potenziato l’applicazione inserendo organicamente questa strategia didattica nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi d'istruzione.
I PCTO ampliano le possibilità da parte degli studenti di avvicinarsi agli strumenti, alle competenze e alle conoscenze proprie del mondo del lavoro.
Ferma restando la potestà organizzativa delle attività di PCTO in capo alle istituzioni scolastiche, secondo procedure e modalità che si ritengono oramai consolidate, si sottolinea la necessità di procedere a verificare, attraverso l’interlocuzione con i soggetti partner in convenzione o convenzionandi, che presso le strutture ospitanti gli spazi adibiti alle attività degli studenti in PCTO siano conformi alle prescrizioni generali e specifiche degli organismi di settore, quindi solo nei casi in cui sia possibile garantire gli standard di sicurezza vigenti.

Programmazione
· Individuazione e scelta di percorsi di PCTO in linea con gli obiettivi stabiliti nel PTOF, in collaborazione con i dipartimenti, i Consigli di classe, i Tutor PCTO. 
· Protocolli d'intesa con Enti del territorio ed Agenzie formative
· Coordinamento dei Tutor
· Raccordo tra scuola-territorio e mondo del lavoro
· Organizzazione percorsi PCTO
· Rapporti con le strutture ospitanti
· Stipula di convenzioni
· Corsi di formazione sulla sicurezza degli studenti in accordo con l'RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
· Corsi di formazione sul diritto del lavoro
· Corsi sulla privacy
· Incontro con psicologi
· Redazione di curriculum digitale e non
· Certificazione delle competenze per le classi quinte
· Progetti redatti dai consigli di classe che saranno parte integrante dei PCTO.
Si suggeriscono inoltre percorsi di PCTO completamente gratuiti e interamente digitali sulla piattaforma “Educazione Digitale” e su “WeSchool”.
Compatibilmente con la disponibilità dei soggetti esterni via via coinvolti, l’arco temporale dei progetti è descritto dal seguente diagramma di Gannt:

	                      
           Attività

Periodo
	CONVENZIONI CON ENTI, AZIENDE E FONDAZIONI
	IMPRESA SIMULATA
PROGETTI
	STAGE IN AZIENDA
	VERIFICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI
	 PUBBLICITA’
	FORMAZIONE ON LINE
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Data __________________
                                                                                                                    Firma
                                                                                                                                                                     (prof. Benedetto Scavone)

